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1. UNITE- Sosyal Giivenlik Kurumu

Sosyal Giivenlik Kurumu

16.07.1945 tarihinde kabul edilen isci Sigortalari Kurumu Kanunu ile iscilerin sosyal
glivenligini saglamak amaciyla Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK), devlet memurlarinin sosyal
glivenligini saglamak amaciyla 08.06.1949 tarihinde kabul edilen. 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu ile T.C. Emekli Sandigi ve en son olarak da bagimsiz calisanlarin sosyal
glivenligini saglamak Gzere 02.09.1971 tarihinde kabul edilen Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Bag-Kur kurulmustur.

Bu (i¢ sosyal sigorta kurulusunda hem ilgililerin sosyal giivenlik sistemine katkilari acisindan
hem de kendilerine sistemden saglanan yardim ve hizmetler agisindan norm ve standart
farklihklari bulunmaktadir.

S6z konusu norm ve standart farklihiginin giderilmesi ve stirdirulebilir bir sosyal glivenlik
sistemi olusturulmasi amaciyla sosyal glivenlik reformu yapilmasi gerekli gérilmis ve bu
dogrultuda Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi. T.C. Emekli Sandigi Genel Mudurligi ve Bag-
Kur Genel Mudurliginid ayni ¢ati altinda toplayan Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi.
20.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 5502 sayili Kanun’la
kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Amaci

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir,
aktieryal ve mali agidan surdirilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini
yuriatmektir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Gorevleri
Kurumun goérevleri sunlardir:

#+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yilhk uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal guivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

4+ Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve ytukimlulikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yikimliliklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

+ Sosyal giivenlige iliskin konularda uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, yabanci lilkelerle yapilacak sosyal glivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiritmek, usuliine gore yirirlige konmus
uluslararasi antlagsmalari uygulamak.

+ Sosyal gtivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve is birligini
saglamak.

4 Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak
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Sosyal Giivenlik Kurumunun Organlari

5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu’nda Kurumun organlari; Genel Kurul, Yonetim
Kurulu ve Baskanlik olarak belirtilmistir. Ayrica Baskanliga bagli olarak Ana Hizmet Birimleri,

Danisma Birimleri ve Yardimci Hizmet Birimleri de bulunmaktadir.

SOSYAL GUVENLIK
KURUMU

GENEL KURUL

SOS. GUV.
KURUMU BASKANI

YONETIM KURULU

MERKEZ TESKILATI

TASRA TESKILATI

Yardimci Hizmet
Birimi

Genel Kurul

Baskan Baskan Yard. Sos. Giv. Sos. Glv.
Mudarlukleri Merkezleri
Ana Hizmet Danisma
Birimleri Birimleri

Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin
baskanliginda asagida siralanan temsilcilerden olusur:

< Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Saglik

Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, Hazine
Mustesarhgi, Oziirliler idaresi Baskanlgi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel

Madurligi, Turkiye is Kurumu Genel Midurlugi ile 6gretim Uyeleri arasindan Yiiksek

Ogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilci

% |s ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim

dyesi.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yliksek karar, yetki ve sorumlulugunu
tasir. Yonetim Kurulu asagida siralanan temsilcilerden olusur:

v' Baskan,

Kolayaof.com 0 362 2338723

Sayfa 4




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

v’ Bagkanin teklifi (izerine musterek kararname ile atanan bir baskan yardimcisi,

v Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini temsilen Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakaninin
teklifi Gzerine musterek kararname ile atanan bir lye,

v' Maliye Bakanligini temsilen Maliye Bakaninin teklifi tizerine musterek kararname ile
atanan bir Gye,

Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
= Kurum bitgesini, bilancosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biitcesindeki bélimler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki ek ve olaganiisti 6denek tekliflerini karara
baglamak.

= Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktieryal hesaplarina iliskin raporlari
degerlendirerek finansman dengesinin tcer aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek,
alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak akttieryal
hesaplara iliskin raporlari gerektiginde bagimsiz kuruluslara inceletmek.

=  Genel midurlukler ile Strateji Gelistirme Baskanligi blinyesindeki daire
baskanliklarinin, tasrada ise sosyal glivenlik merkezlerinin kurulmasina veya
kapatilmasina karar vererek Bakan onayina sunmak.

= Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikleri karara baglamak.

= Her turlu kiralama sézlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak lizere bedeli bes
ylz bin Tirk lirasindan fazla olan her tiirli kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin karar vermek, ihale
komisyonu kararlarini onaylamak.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlik Tegkilati
Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

Merkez Teskilati
Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden
meydana gelir.

Baskan ve Baskan Yardimcilari: Baskanlhgin en Gst amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup sahip
oldugu gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

0 Kurumu; Anayasa’ya, kanunlara, ulusal kalkinma planina, yillik uygulama
programlarina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.
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Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

» Sosyal glivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini ylritmek.

» Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tirli iletisimin hizl ve etkin bir
sekilde yurutulmesi igin gerekli tedbirleri almak.

» 1005 sayili Kanun, 3292 sayili Kanun, 2330 sayili Kanun, 2629 sayili Kanun, 3160 sayili
Kanun, 3713 sayili Kanun, 5774 sayili Kanun, 168 sayili Kanun hiikiimleri ile yili biitce
kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanun’a atifta bulunan diger kanun
hikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanun’la
devredilen Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel MudirlGgu tarafindan yapilmasi
gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas
ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak

Sigorta Primleri Genel Miiduirliglinlin gérevleri sunlardir:

«* Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatini yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklari gecikme siresi ve miktarina gore
siniflandirarak takibine dncelik vermek, siresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve
prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borg¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai
takibati yapmak, bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine
dayanilarak galistirilan sézlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip
edilmesini, savunulmasini ve sonuglandirilmasini saglamak tGzere Hukuk Musavirligine
iletilmesini saglamak.

Genel Saglik Sigortasi Genel Miidirliigiiniin gorevleri sunlardir:

» Sosyal glivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gérevleri
yapmak.

» Genel saglk sigortalilari ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin
bir sekilde uygulanmasina katki saglamak.

» Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda her tiirli iletisim araclari ile

bilgilendirmek.

Hizmet Sunumu Genel Midiirliigliniin gérevleri sunlardir:

= Kurumun gercek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

= Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is slireclerini belirlemek, yuratilen islerle ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, elde ettigi sonuglariilgili birimlerle paylasarak is streclerini gelistirmek.
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Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri sunlardir:

4 Sosyal gtivenlige iliskin hikimlerin uygulanmasini; usulstzliikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana gikaran bir anlayisla denetlemek.

4+ Kayit disi istihdami 6nlemek, sosyal sigorta suistimalleri ile miicadele etmek, bu
amacla sektorel analizlere dayali denetimleri yliritmek ve bu konularda alinmasi

gerekli tedbirleri 6nermek.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

0 Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek.

0 Nifus yapisi ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktlieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak; finansman, fon yonetimi ve aktierya ile ilgili her tirlG
istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglariniilgili birimlere
bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v' Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 33. Maddede belirtilen
komisyon tarafindan belirlenen finansal hedeser ve Yonetim Kurulu kararlari
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli
sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarini olusturmak tizere gerekli galismalari
yapmak

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

% Kurumun amaglarini daha iyi gergeklestirmek mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliseri hazirlamak, Kurum birimleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan génderilen kanun, tazik, yénetmelik,
diger mevzuat ve tip sdzlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goérus
bildirmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

» Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gore yuratidlmesini saglamak.

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.
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Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

= Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma tasinirlara iliskin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri
yuriatmek.

Tasra Teskilat
Baskanligin tasra teskilati, her ilde kurulan sosyal giivenlik il midurlikleri ile sosyal glivenlik il
mudurliklerine bagh olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden olusur.

il ve ilcelerde niifus, sigortali ve genel saglik sigortalisi sayisi, isyeri sayisi, islem yogunlugu ve
belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal glivenlik merkezi kurulabilir

veya kaldirilabilir

il mudiirlilerinin gérevleri sunlardir:

+ Gorev alaniicindeki sigortall, isveren, emekli, hak sahibi ve bakmakla yikiimli oldugu
kisiler ile genel saglik sigortalilarinin tespit edilmesine iliskin islemleri yirtitmek,

+ Sigorta primi ve buna iliskin tahakkuk, teblig, tahsil, terkin, tecil, iade, ddeme,
muhasebe ve benzeri islemleri yliritmek,

Sosyal glivenlik merkezlerinin gérevleri ise

0 Sigortali ve isyeri tescil islemlerini ylritmek,

0 Prim tahakkuk ve tahsilat islemleri ile iadesi gereken primlere yonelik islemleri
yuriatmek,

0 idari para cezasi tebligat ve tahsilat islemleri ile buna iliskin itiraz taleplerinin alinmasi
ve sonuglandiriimasina iliskin islemleri ylritmek,

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDA GOREV YAPACAK PERSONELE iLiSKIN OZELLIKLER

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan yaratalir. Kurumun kadrolu
memurlari hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hikimleri uygulanir.

Kurumda bilisim hizmetlerini yiritmek ve 80 kisiyi gecmemek lzere s6zlesmeli olarak
uzman personel calistirilabilir.

Sosyal giivenlik kurumunun mali yapisi

Kurum; merkezi yonetim bitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal sigortalar, genel saghk
sigortasina iliskin ayri ayri olmak (izere transfer tutarini, (i¢ yillik transfer projeksiyonunu ve
uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi finansman hedeflerini gergeklestirmekle
gorevlidir.
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Finansman hedefleri, her yil en gege kim ayinda bir sonraki yil uygulanmak tizere Yonetim
Kurulunun Onerisi Gzerine Bakanin baskanliginda Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Devlet
Planlama Teskilati ve Hazine mistesarlari ile Bagkanin katilimiyla olusan komisyon tarafindan
belirlenir.

Komisyonun sekreterya islemleri Kurum tarafindan ydratalir. Kurumun en 6nemli gelir
kaynaklari sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme
cezalari, gecikme zamlari ve katilim paylari ile sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina
yapilan Devlet katkisidir.

Kurumun en 6nemli gider kalemleri ise sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine
odenecek olan gelir, aylik ve 6denekler, genel saglik sigortasi kapsaminda yapilacak giderler
ile hak sahiplerine 6denecek olan aylik, tazminat ve diger 6demelerdir.

Bu Ozetin tamamini,Cikmis Sorularini,Deneme Sorularini adresinize

gonderiyoruz!...

Fd
Tiklayimiz ~ /i®
https://www.kolaysinavlar.com/sosyal-guvenlik-hukuku-ady212u?search=HUK402U
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